MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 26 TIMISOARA

ANUNT
de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor de
ingrijitor 5,00 norme, bucitar 1,00 normi si muncitor I1 0,50 norma

Gradinita P.P. nr. 26 Timisoara scoate la CONCURS urmitoarele posturile vacante:
ingrijitor — 5,00 norme — perioada nedeterminata
Bucitar — 1,00 norma — perioadi nedeterminata
Muncitor II — 0,50 norm: — perioada nedeterminatai

Publicarea anuntului 30.09.2026.

Perioada de depunere a dosarului este 01.10.2026 — 15.10.2026 in intervalul orar 12:00-14:00, la
secretariatul Gradinitei P.P. nr. 26 Timisoara, str.Teiului, nr. 3.

Concursul se va desfasura in conformitate cu HG Nr.1336/2022 in data de 26.10.2026.

Conditii de participare:

Art. 1. - Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 2. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul de ingrijitor

a) nivelul studiilor: medii/generale

b) vechime in munca — nu necesita

c) abilititi de relationare — comunicare cu intreg personalul unitétii;
d) disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;

e) flexibilitate la modificarea turelor de schimb

> Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitor

1. Ordinul nr.1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitafile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile i completarile ulterioare (
fara art.17);

2. Ordinul MS nr. 1225/24.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusiirea notiunilor fundamentale de
igiena;
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3. Ordinul MS nr.232/2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarea
si certficarea instruirii profesionale a personalului privind insusiirea notiunilor fundamentale de
igiend, aprobatd prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 1225/5031/2003;

Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii- republicat, cu modificarile si completarile ulterioare — ,,
Raspunderea disciplinara” ( art.247-art.252).

el S -n

» Tematici pentru ocuparea functiei contractual vacante de ingrijitor

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant:

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Notiuni fundamentale de igiena;

Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invatamant;

A -

Art. 2.1. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul de bucitar

f) nivelul studiilor: medii/generale

g) vechime in domeniul — prezinta prioritate

h) abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitétii;
i) disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;

j) flexibilitate la modificarea turelor de schimb

» Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale de bucitar

1.

2,

3.

W

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii.
Hotararea de Guvern nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare (implementarea sistemului HACCP).

Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca — Cap. IV (Obligatiile lucrétorilor).

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (Prevenirea si stingerea incendiilor -
PSI).

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare: Cap. Raspunderea
disciplinara.

Manuale de specialitate: Tehnologie culinara pentru scoli profesionale cu profil de alimentatie
publicd (de exemplu: Tehnologie culinard, ABC-ul bucatarului sau Ghidul de bune practici in
alimentatia colectiva).

Tematicd pentru ocuparea functiei contractual vacante de bucitar

1. Tehnologie culinara si organizarea muncii

Procesul de prelucrare primaré a materiilor prime (legume, carne, produse lactate, oud).

Tehnici de prelucrare termica a alimentelor (fierbere, indbusire, coacere) adaptate alimentatiei
copiilor (fara prajeli grele).

Portionarea, montarea si servirea preparatelor pe grupe de varsta (prescolari/scolari).

Utilizarea, curitarea si intretinerea utilajelor din dotarea blocului alimentar (masind de gatit,
cuptoare, roboti de bucatirie, frigidere).
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2. Igiena, Sigurantd Alimentard (HACCP) si Sanitate Publica

Igiena personald a personalului din blocul alimentar si efectuarea triajului epidemiologic zilnic.
Reguli de igiend la receptia, depozitarea, pastrarea si transportul materiilor prime si a produselor
finite.

Prevenirea contamindrii incrucisate in bucatirie.

Circuitul corect al deseurilor in blocul alimentar.

Recoltarea si pastrarea probelor de mancare (reguli obligatorii in unititile de invatimant, pastrarea
timp de 48 de ore).

Alcatuirea meniurilor conform listei de alimente permise si interzise in scoli si gradinite.

3. Securitate in Munca (SSM) si Prevenirea Incendiilor (PSI)

Obligatiile personalului privind securitatea si sdnitatea in munca in timpul manipuldrii cutitelor,
utilajelor electrice si fluidelor calde.

Utilizarea corectd a echipamentului de protectie (halat, sort, bonetd, manusi, incaltaminte
antiderapanta).

Reguli de comportament si interventie in caz de incendiu sau accidente de munca in bucatirie.

4. Legislatia Muncii
Drepturile si obligatiile angajatului conform Codului Muncii.
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in cazul nerespectarii sarcinilor de serviciu.

Art. 2.2. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul de muncitorll

k) nivelul studiilor: medii/generale

1) vechime in muncé — nu necesita

m) abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii;
n) disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;

o) flexibilitate la modificarea turelor de schimb

>
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10.

11.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor II

Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificérile §i completérile ulterioare:
Cap.IV - Obligatiile lucritorilor;
Cap. V - Supravegherea sanatatii;
Cap. VI-Comunicarea, cercetarea. inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr. 633/21.07.2006,
cu modificarile si completérile ulterioare:

Dispozitii generale;

cap. II- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.

Legea 53/2003 actualizatd-Codul muncii - Drepturile i obligtiile salariatului; incetarea
contractului individual de muncé; Raspunderea disciplinara.

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor i tinerilor.

HG 1048 / 09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
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» Tematicia pentru ocuparea functiei contractual vacante de muncitor II

Aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca.

Lucréri de lacatuserie mecanica de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.

Executarea lucrarilor de lacatuserie// instalatii sanitare si electrice.

Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor i echipamentelor electrice, sanitare, mobilier,
cladiri

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire

Atributiile prevazute in fisa postului.

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Obligatiile salariatilor conform Legii securititii i sanatatii in munca nr. 319/2006.
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Art. 3. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care

va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) certificat de casatorie
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
h) certificat de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni la art. I alin.2 din
legea nr. 118 din 2019, privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
i) curriculum vitae;
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Art. 4. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) proba scrisd - 26.10.2026 , ora 09:00-11:00
b) proba practica - 26.10.2026 , ora 11:30-13:00
c) interviul - 26.10.2026 , ora 13:30
Afisarea rezultatelor - 27.10.2026, ora 09:00
Depunere contestatii -27.10.2026, ora 10:00 — 11:00

Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii - 27.10.2026, ora 16:00.

Pagind 4 din 5



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN TIMI$
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 26 TIMISOARA

NOTA: Se studiazi legislatia actualizati la data publiciirii anuntului de concurs,
cu toate modificérile si completirile ulterioare!

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0745435701 , la adresa de e-mail:
gradinitapp26timisoara@yahoo.com , persoanad de contact: Luca Nicolescu Mihaela, avand functia de
administrator patrimoniu.
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